
EU Animal Forening 

Slotsvej 3 · 4871 Horbelev 
CVR-nr.: 46402863 

Dato: 3. august 2026 

 

Projektbeskrivelse og grundlag for fondsansøgninger 

Kontaktperson: Jan Koldinghus 
Telefon: 30 23 23 80 
E-mail: jan@euanimal.eu 
Hjemmeside: euanimal.eu 

  



 

Side 2 

1. Baggrunden for EU Animal Forening 

EU Animal Forening blev stiftet af Jan og Charlotte Koldinghus med et ønske om at forene dyrevelfærd med omsorg 
for mennesker, der oplever ensomhed, udsathed eller sygdom. 

Jan er uddannet social- og sundhedshjælper, og Charlotte er uddannet social- og sundhedsassistent. Gennem 
deres sundhedsfaglige arbejde og egne erfaringer har de set, hvordan dyr kan skabe ro, tryghed, kontakt og 
livsglæde hos mennesker, der er ensomme eller udsatte, eller som lever med både kortvarig og langvarig sygdom. 

Dyr kan være et naturligt fælles samlingspunkt, som gør det lettere for mennesker at mødes og skabe relationer på 
tværs af alder, helbred og livssituation. Derfor ønsker foreningen at bygge bro mellem unge og ældre, frivillige og 
kommunale tilbud samt mennesker og dyr. Målet er at skabe fællesskaber, hvor alle kan bidrage efter egne evner, 
og hvor både menneskers livskvalitet og dyrenes velfærd styrkes. 

Projektet er skabt for mennesker, som sidder alene og savner nærvær, fællesskab og nogen at dele hverdagen 
med. Når ensomme unge, voksne og ældre møder andre, som kan stå i en lignende situation, kan der opstå nye 
relationer, tryghed og en følelse af at høre til. 

Dyrene er mere end et fælles samlingspunkt. Kontakt med et dyr kan mindske følelsen af ensomhed, skabe ro og 
glæde og give deltageren et meningsfuldt ansvar. Når et menneske hjælper med pasning, pleje eller aktivering af et 
dyr, kan det styrke selvtilliden, ansvarsfølelsen og oplevelsen af at være nødvendig og dermed øge livskvaliteten. 

For mennesker, som bliver ældre, syge eller får sværere ved at klare hverdagens opgaver, kan dyret være en af 
deres vigtigste relationer. Foreningen ønsker derfor også at støtte mennesket omkring de praktiske opgaver, så 
menneske og dyr kan blive sammen længst muligt, når det er trygt og forsvarligt for dem begge. 

2. Hvor pilotprojektet skal foregå 

Projektets første pilotfase gennemføres i Guldborgsund Kommune. Når erfaringerne fra pilotfasen er samlet, 
dokumenteret og evalueret, er målet at udvide projektet til nabokommunerne. Herefter skal projektet udvikles trin 
for trin, så modellen på længere sigt kan udbredes til resten af Danmark. 

3. Projektets forberedelse og projektperiode 

Idéen til projektet, hvor unge, voksne og ældre bringes sammen omkring fællesskab, forebyggelse af ensomhed og 
dyrevelfærd, blev udviklet i juni 2026. 

EU Animal Forening har gennem de seneste 6–7 uger arbejdet målrettet med at udvikle og forberede projektet. 
Forberedelserne har blandt andet omfattet stiftelse og registrering af foreningen, udarbejdelse af vedtægter, 
etablering af bestyrelsen, beskrivelse af projektets formål og målgrupper, udvikling af aktiviteter, forberedelse af 
fondsansøgninger samt de første kontakter til relevante fagpersoner og mulige samarbejdspartnere. 

En del af kontaktarbejdet faldt sammen med sommerferieperioden, hvor flere medarbejdere i kommunen, 
Frivilligcenteret og andre relevante organisationer var på ferie. Foreningen fortsætter derfor arbejdet mere intensivt 
efter sommerferien med møder, samarbejder og ansøgninger om fondsmidler. 

Den finansierede pilotperiode gennemføres over 12 måneder og begynder, når den nødvendige finansiering og de 
vigtigste samarbejder er på plads. Den præcise start- og slutdato fastsættes på baggrund af tidspunktet for tilsagn 
om støtte. I pilotperioden skal medarbejdere ansættes, deltagere og frivillige rekrutteres, aktiviteterne sættes i 
gang, samarbejderne videreudvikles, og projektets resultater dokumenteres og evalueres. 
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4. Projektets målgrupper og konkrete mål 

Projektets målgrupper 

Projektet henvender sig til personer fra 16 år og opefter. Der er ingen øvre aldersgrænse. Man skal kunne være en 
del af fællesskabet gennem forskellige faser af livet – først som deltager, senere måske som frivillig og på et andet 
tidspunkt som bruger, hvis man selv får behov for hjælp i hverdagen. 

Den unge målgruppe omfatter blandt andet unge fra 16 år, som har afsluttet eller er på vej ud af folkeskolen, er 
blevet skoletrætte, står mellem skole, uddannelse og arbejde, går på STU, er tilknyttet jobcenteret eller har brug 
for et trygt fællesskab og en meningsfuld og struktureret hverdag. Gennem praktiske opgaver og samvær med 
andre kan de unge udvikle ansvarsfølelse, sociale færdigheder, selvtillid og erfaringer, som kan hjælpe dem videre. 

Voksne og seniorer kan deltage som frivillige og bruge deres livs- og arbejdserfaring til at støtte unge, ældre og 
andre borgere. De kan bidrage efter egne evner og ressourcer, og der er ingen øvre aldersgrænse. Hvis en frivillig 
senere får sygdom, nedsat funktionsevne eller behov for hjælp, skal personen fortsat kunne være en del af 
fællesskabet som bruger af tilbuddet. 

Projektet henvender sig også til ældre, ensomme, syge og udsatte borgere samt mennesker med særlige behov 
eller nedsat arbejdsevne. Deltagerne kan komme ind i projektet gennem kontakt eller henvisning fra 
ældreområdet, ældreplejen, udsatteområdet, jobcenteret, STU, Frivilligcenteret, foreninger og andre relevante 
tilbud. Borgere og pårørende skal også kunne henvende sig direkte til EU Animal Forening. 

I pilotperioden er tilbuddet først og fremmest rettet mod borgere, som bor i Guldborgsund Kommune eller er 
tilknyttet et kommunalt, socialt eller uddannelsesmæssigt tilbud i kommunen. 

I den 12 måneder lange pilotperiode er målet at: 

• rekruttere mindst 10 voksne og seniorfrivillige, 
• inddrage mindst 10 unge deltagere, 
• inddrage mindst 10 ældre, ensomme eller udsatte deltagere, 
• gennemføre mindst 12 fælles aktiviteter med dyr og dyrevelfærd som omdrejningspunkt, 
• etablere mindst 2 praktik- eller arbejdsprøvningsforløb, 
• indgå samarbejde med mindst 3 kommunale tilbud, foreninger eller andre lokale samarbejdspartnere. 
Deltagernes fremmøde, oplevelse af fællesskab, livskvalitet og udbytte af aktiviteterne skal dokumenteres 
gennem registrering og personlige samtaler ved opstart, midtvejs og ved afslutningen af projektets første år. 

5. Beskrivelse af de konkrete aktiviteter 

Projektets aktiviteter skal samle unge, voksne, seniorer og andre deltagere omkring dyr, natur, fællesskab og 
dyrevelfærd. Aktiviteterne tilrettelægges efter deltagernes behov, evner og interesser og kan blandt andet bestå af: 

• fælles gåture og naturaktiviteter med dyr, 
• besøg på internater, dyrecentre, gårde og andre relevante steder, 
• sociale møder, hvor dyr er det fælles samlingspunkt, 
• praktiske aktiviteter som pasning, pleje og aktivering af dyr, 
• undervisning og informationsmøder om ansvarligt dyrehold og dyrevelfærd, 
• lokale dyrevelfærdsdage, indsamlinger og oplysningsarrangementer, 
• fælles aktiviteter, hvor unge og seniorer hjælper og lærer af hinanden, 
• besøg og aktiviteter for ensomme, syge eller udsatte mennesker, 
• praktik- og arbejdsprøvningsforløb med opgaver tilpasset den enkelte. 
• makkerbesøg, hvor en ung følges med en erfaren senior eller medarbejder hos en ældre, ensom eller udsat borger, 
• praktisk støtte omkring borgerens eget dyr, så menneske og dyr kan blive sammen længst muligt, når det er trygt og 

forsvarligt. 
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I pilotperioden skal der gennemføres mindst én fælles aktivitet om måneden for de deltagere, der har mulighed for 
at deltage i fællesskabet. For deltagere, som på grund af sygdom, handicap, utryghed eller andre forhold ikke kan 
deltage i de fælles aktiviteter, skal der så vidt muligt tilbydes mindre, individuelle eller særligt tilpassede 
aktiviteter. Alle aktiviteter med dyr skal gennemføres med hensyn til både deltagernes sikkerhed og dyrenes trivsel. 

Makkerordning mellem unge og seniorer 

Når projektet besøger eller hjælper en ældre, ensom eller udsat borger, skal en ung som udgangspunkt følges med 
en erfaren senior eller en medarbejder. Senioren skal støtte og vejlede den unge i, hvordan man møder borgerens 
udfordringer på en rolig, respektfuld og fordomsfri måde. 

Den unge skal lære at lytte, give borgeren tid, tale roligt og respektfuldt, spørge før der ydes hjælp og respektere 
borgerens grænser og livshistorie. Det skal styrke den unges empati, ansvarsfølelse, selvtillid og forståelse for 
andre mennesker. 

Makkerordningen skal sikre, at den unge ikke står alene med ansvaret eller bliver overladt til problemer, som den 
unge ikke er uddannet eller klar til at håndtere. Den unge skal ikke være behandler, men bidrage med nærvær, 
fællesskab og praktisk hjælp under vejledning. Hvis en situation kræver faglig hjælp, kontaktes projektlederen, en 
medarbejder eller den relevante fagperson. 

Dyrenes betydning for ensomhed og livskvalitet 

Kontakt med et dyr kan give ro, nærvær, glæde og selskab i hverdagen. For mennesker, som føler sig alene, kan 
dyret være en tryg relation og være med til at mindske følelsen af ensomhed. Dyrene erstatter ikke menneskelig 
kontakt, men kan gøre det lettere for mennesker at mødes og skabe nye relationer. 

Når en deltager hjælper med at fodre, pleje, gå tur med eller aktivere et dyr, får personen et ansvar og oplever, at 
der er brug for vedkommendes omsorg. Det kan give struktur og mening i hverdagen og styrke deltagerens 
selvværd og livskvalitet. 

Foreningen vil også kunne støtte borgere, som på grund af alder, sygdom eller nedsat funktionsevne har svært ved 
at klare alle opgaver omkring deres eget dyr. Hjælpen kan blandt andet bestå af gåture, fodring, pleje, indkøb af 
foder eller ledsagelse og transport til dyrlæge. Målet er, at mennesket og dyret kan bevare deres særlige bånd og 
blive sammen længst muligt, når hensynet til både mennesket og dyrets velfærd er opfyldt. 

Hvad søger EU Animal Forening fondsmidler til? 

EU Animal Forening søger støtte til at etablere, gennemføre, dokumentere og udvikle projektets første fase. 

Projektledelse og koordinering 

• planlægning af projektet, 
• kontakt til deltagere og frivillige, 
• koordinering med kommunale tilbud, 
• samarbejde med jobcenter, ældrepleje og STU, 
• møder med samarbejdspartnere, 
• daglig administration direkte knyttet til projektet. 

Rekruttering og frivillighed 

• rekruttering af voksne og seniorfrivillige, 
• rekruttering af unge og andre deltagere, 
• informationsmøder, 
• introduktion og oplæring i makkerordningen, kommunikation og sikkerhed, 
• frivillighåndbog, 
• navneskilte og beklædning, 
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• støtte til frivillige i deres opgaver. 

Lokaler og aktiviteter 

• lokaleleje, 
• mødefaciliteter, 
• aktivitetsudstyr, 
• materialer, 
• kaffe og forplejning, 
• udflugter, 
• arrangementer, 
• mindre nødvendige indretninger. 

Transport 

• transport af deltagere, 
• kørselsgodtgørelse efter gældende regler, 
• fælles transport til aktiviteter, 
• hjælp til deltagere, som ikke selv kan komme frem. 

Dyr og natur 

• udstyr til dyre- og naturaktiviteter, 
• sikkerhedsudstyr, 
• rengøringsmaterialer, 
• førstehjælpsudstyr, 
• materialer om ansvarligt dyrehold, 
• udgifter til lokale dyrevelfærdsarrangementer. 

Kommunikation og information 

• informationsmateriale, 
• plakater og annoncer, 
• hjemmeside og digitale løsninger til projektet, 
• telefon og kommunikation, 
• oversættelse af materialer, 
• formidling af projektets resultater. 

Sikkerhed og forsikring 

• relevante forsikringer, 
• frivilligforsikring, 
• sikkerhedsprocedurer, 
• førstehjælpskurser, 
• børneattester, hvor det er nødvendigt, 
• samtykkeerklæringer, 
• beskyttelse af deltagernes personoplysninger. 

Dokumentation og evaluering 

• registrering af aktiviteter og deltagere, 
• personlige samtaler med brugerne ved opstart, midtvejs og afslutning, 
• måling af projektets resultater, 
• afrapportering til fondene, 
• udvikling af en projektmodel, 
• udarbejdelse af en håndbog, som kan bruges andre steder. 
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Udvikling i Danmark 

• udvikling af en model, der kan bruges i nabokommunerne, 
• etablering af nye kommunale og frivillige samarbejder, 
• tilpasning af projektmateriale til andre kommuner, 
• digitale samarbejdsværktøjer, 
• dokumentation og deling af erfaringer, 
• forberedelse af en trinvis udbredelse til resten af Danmark. 

6. Projektets økonomi og medlemsindtægter 

Der er udarbejdet et foreløbigt budgetoverslag for projektets 12 måneder lange pilotperiode. Overslaget viser tre 
mulige bemandingsniveauer med 3, 4 eller 5 fuldtidsansatte og bygger på de planlagte aktiviteter samt realistisk 
beregnede udgifter. 

Budgettet omfatter blandt andet projektledelse, lokaler, transport, aktiviteter, materialer, forsikringer, sikkerhed, 
kommunikation samt dokumentation, regnskab og evaluering. 

Beløbene er foreløbige og tilpasses, når de nødvendige tilbud og prisoverslag er indhentet, og når det er afklaret, 
hvor mange ansatte den opnåede finansiering giver mulighed for. EU Animal Forenings projektøkonomi skal holdes 
tydeligt adskilt fra økonomien i EU Animal I/S. 

Jan og Charlotte Koldinghus er stiftere af både EU Animal Forening og EU Animal I/S og ejere af EU Animal I/S. 
Foreningen og virksomheden er to selvstændige enheder med hver sin økonomi, bankkonto og regnskabsføring. 

Når den nødvendige finansiering er opnået, forventes Jan Koldinghus ansat med løn som projektleder i EU Animal 
Forening. Lønnen er betaling for det faktiske arbejde med projektledelse, planlægning, kontakt til 
samarbejdspartnere, koordinering, opfølgning og evaluering og skal fremgå åbent af projektets særskilte budget. 
Bestyrelsen fører tilsyn med ansættelsen og anvendelsen af midlerne. 

Foreløbigt budgetoverslag 

Budgettet er beregnet med Jan Koldinghus som fuldtidsansat projektleder til 38.000 kr. pr. måned og øvrige 
ansatte til 32.000 kr. pr. måned pr. person. 

Der er beregnet cirka 25 % oven i lønnen til pension, ferie, ATP, arbejdsskadeforsikring og øvrige 
arbejdsgiverudgifter. De 25 % er en foreløbig budgetreserve og ikke én fast lovbestemt sats. De endelige 
arbejdsgiverudgifter afhænger af ansættelsesaftaler, pensionsordninger og ferieforhold. 

Alle ansatte er i overslaget beregnet som fuldtidsansatte i 12 måneder. 

Udgift 3 ansatte 4 ansatte 5 ansatte 

Løn før arbejdsgiverudgifter 1.224.000 kr. 1.608.000 kr. 1.992.000 kr. 

Pension, ferie, ATP m.m., anslået 25 % 306.000 kr. 402.000 kr. 498.000 kr. 

Lokaler og drift 180.000 kr. 180.000 kr. 180.000 kr. 

Transport 250.000 kr. 250.000 kr. 250.000 kr. 

Aktiviteter og materialer 150.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr. 

Forsikring og sikkerhed 60.000 kr. 60.000 kr. 60.000 kr. 

Telefon, hjemmeside og kommunikation 50.000 kr. 50.000 kr. 50.000 kr. 

Evaluering, regnskab og administration 75.000 kr. 75.000 kr. 75.000 kr. 

Reserve til uforudsete udgifter, cirka 10 % 229.500 kr. 277.500 kr. 325.500 kr. 

Samlet budget 2.524.500 kr. 3.052.500 kr. 3.580.500 kr. 
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Forslag til tre ansatte 

Et pilotprojekt med tre ansatte kan som udgangspunkt organiseres således: 

Jan Koldinghus – projektleder 

Ansvar for udvikling, samarbejdspartnere, økonomisk koordinering, personlige samtaler med brugerne og 
evaluering. 

Aktivitets- og frivilligkoordinator 

Ansvar for frivillige, deltagere, aktiviteter og kontakt til ældrepleje, STU og andre tilbud. 

Aktivitets- og transportmedarbejder 

Ansvar for transport af deltagere, hjælp under aktiviteter samt praktiske opgaver omkring dyr og arrangementer. 

Ved fire eller fem ansatte kan der tilføjes en medarbejder til administration og kommunikation samt endnu en 
aktivitetsmedarbejder. 

Transportbudgettet 

De 250.000 kr. kan eksempelvis dække: 

• kørselsgodtgørelse til ansatte og frivillige, 
• transport af brugere til aktiviteter, 
• leje af bus eller minibus, 
• udflugter, 
• brændstof og parkeringsudgifter, 
• eventuel leasing af en mindre projektbil. 
Ved brug af medarbejdernes private biler er der i overslaget taget udgangspunkt i en skattefri kørselsgodtgørelse 
på op til 3,94 kr. pr. kilometer for de første 20.000 kilometer pr. medarbejder og 2,28 kr. derefter. Kørslen skal 
registreres og dokumenteres. 

Lokaler 

De 180.000 kr. om året svarer til cirka 15.000 kr. om måneden og kan foreløbigt dække: 

• husleje, 
• el, vand og varme, 
• internet, 
• rengøring, 
• mindre indretning, 
• møbler og mødefaciliteter. 
Det foreslås, at det første fondsbudget bygges op omkring tre fuldtidsansatte og et samlet budget på cirka 2,5 
millioner kroner for det første år. Fire eller fem ansatte kan beskrives som en udvidelse, hvis foreningen opnår 
støtte fra flere fonde eller kommunen. 

Medlemskab for projektets brugere 

Alle personer, der gør brug af EU Animal Forenings tilbud og aktiviteter, skal være medlem af foreningen og betale 
det gældende medlemskontingent. Dette gælder projektets brugere og deltagere. Kravet gælder ikke de frivillige 
alene i kraft af deres frivillige arbejde. 

Type Pr. måned Pr. kvartal Pr. halvår Pr. år 

Voksenmedlem 50 kr. / ca. 7 euro 147 kr. / ca. 20 euro 294 kr. / ca. 39,50 
euro 588 kr. / ca. 79 euro 



 

Side 8 

Type Pr. måned Pr. kvartal Pr. halvår Pr. år 

Ung under 18 år, senior +65 eller udsat medlem 40 kr. / ca. 5,50 euro 117,60 kr. / ca. 16 
euro 

235,20 kr. / ca. 31,50 
euro 

470,40 kr. / ca. 63,50 
euro 

Husstandsmedlemskab, 2 voksne + op til 2 børn 
under 18 år 80 kr. / ca. 11 euro 235,20 kr. / ca. 31,50 

euro 
470,40 kr. / ca. 63,50 

euro 
940,80 kr. / ca. 126,50 

euro 

Støttemedlem fra 40 kr. / ca. 5,50 
euro 

fra 117,60 kr. / ca. 16 
euro 

fra 235,20 kr. / ca. 
31,50 euro 

fra 470,40 kr. / ca. 
63,50 euro 

Virksomhed / støttepartner 100 kr. / ca. 13,50 
euro 

294 kr. / ca. 39,50 
euro 588 kr. / ca. 79 euro 1.176 kr. / ca. 158 

euro 

 
Betegnelsen senior 65+ i medlemsoversigten vedrører alene den særlige kontingentsats og er ikke en øvre 
aldersgrænse for deltagelse i projektet. 

Indtægterne fra medlemskontingenterne skal være med til at finansiere foreningens aktiviteter og den fremtidige 
drift af tilbuddene. Den samlede medlemsindtægt kan endnu ikke fastsættes, da den afhænger af, hvor mange 
brugere og støttemedlemmer der tilmelder sig. 

I projektbudgettet skal medlemsindtægterne derfor angives som en forventet indtægt, beregnet ud fra det 
forventede antal medlemmer. Fondsmidlerne skal dække de etablerings- og projektudgifter, som ikke kan dækkes 
af medlemskontingenter, støttepartnere og foreningens øvrige indtægter. 

Støtte fra fonde og samarbejdspartnere 

EU Animal Forening har søgt støtte og hjælp flere steder, herunder hos flere fonde og relevante 
samarbejdspartnere. Der foreligger endnu ikke endelige tilsagn om støtte. 

Når foreningen modtager støtte, vil det fremgå på EU Animals hjemmeside, hvem der har støttet vores arbejde 
med projektet »Hånd i hånd«, medmindre støttegiveren ønsker at være anonym. På den måde synliggør og 
anerkender vi de fonde, virksomheder, organisationer og andre bidragydere, som er med til at gøre projektet 
muligt. 

Hvis foreningen modtager støtte fra flere steder, bliver midlerne fordelt på projektets forskellige udgifter, så den 
samme udgift ikke finansieres to gange. Alle modtagne fondsmidler, medlemsindtægter og øvrige bidrag skal 
fremgå tydeligt af projektets regnskab. 

Fondsmidlerne skal bruges til EU Animal Forenings almennyttige projekt og til dokumenterede projektudgifter, 
herunder løn til projektets ansatte og projektleder. Midlerne må ikke bruges til almindelig kommerciel drift i 
EU Animal I/S. Der skal være en tydelig adskillelse mellem foreningens projektøkonomi og virksomhedens 
økonomi. 

7. Hvem har ansvaret? 

Jan Koldinghus er projektleder og har ansvaret for den daglige udvikling, planlægning og koordinering af projektet. 
Han står blandt andet for kontakten til samarbejdspartnere, koordineringen af medarbejdere og frivillige samt de 
personlige opfølgningssamtaler med brugerne ved opstart, midtvejs og ved afslutningen af det første projektår. 

Projektets økonomi og anvendelsen af fondsmidler, medlemsindtægter og øvrige bidrag styres af Jan Koldinghus i 
samråd med EU Animal Forenings bestyrelse. Bestyrelsen har det overordnede tilsyn og skal sikre, at økonomien 
og aktiviteterne følger foreningens formål og støttegivernes betingelser. 

Hvis Jan Koldinghus bliver syg eller på anden måde ikke kan varetage projektlederrollen, kan Charlotte Koldinghus 
træde til og overtage den daglige koordinering. Hun kan også træde til som formand, hvis dette besluttes af 
bestyrelsen og sker i overensstemmelse med foreningens vedtægter. 



 

Side 9 

Bestyrelsesmedlemmerne Thomas og Malene har sundhedsfaglige uddannelser som social- og sundhedshjælper 
og social- og sundhedsassistent. De kan træde til og hjælpe med kontakt og støtte til deltagere, vejledning af unge 
og frivillige, gennemførelse af aktiviteter, praktisk koordinering samt afløsning ved sygdom eller fravær. 

Bestyrelsen aftaler og dokumenterer, hvem der overtager de enkelte ansvarsområder, hvis projektlederen bliver 
forhindret, så projektets aktiviteter, økonomi, deltagere og samarbejder fortsat bliver varetaget forsvarligt. 

8. Samarbejdspartnere og status 

EU Animal Forening har efter den indledende forberedelsesperiode påbegyndt kontakten til relevante fagpersoner 
og mulige samarbejdspartnere i Guldborgsund Kommune. Kontakten intensiveres efter sommerferien, hvor de 
relevante medarbejdere igen er tilgængelige. 

Formålet er at undersøge mulighederne for samarbejde og få afklaret, hvordan de enkelte samarbejdspartnere kan 
bidrage til projektet. Der er endnu ikke indgået endelige samarbejdsaftaler, men foreningen vil løbende 
dokumentere kontakten, møderne og de aftaler, der bliver indgået. 

Der er blandt andet taget kontakt til 

• Jamal Tamimi-Sarnikowski, frivillighedskonsulent på ældreområdet, 
• Anne Katrine Petersen på ældreområdet, 
• Stine Koefoed Holm, udviklingskonsulent på udsatteområdet. 
Foreningen vil desuden tage kontakt til blandt andet jobcenteret, STU, ældreplejen, Frivilligcenteret, lokale 
foreninger, dyrevelfærdsorganisationer og andre relevante aktører. 

Informationsmøde for mulige samarbejdspartnere 

Når der er mulighed for det, vil EU Animal Forening invitere de relevante mulige samarbejdspartnere til et fælles 
informationsmøde. Mødet skal give deltagerne mulighed for at lære foreningen, projektets baggrund og de 
ansvarlige personer bedre at kende. 

På mødet vil foreningen præsentere projektets formål, målgrupper, aktiviteter, makkerordningen mellem unge og 
seniorer, arbejdet omkring ældre og udsatte borgere, mulighederne for henvisning samt hensynet til deltagernes 
sikkerhed og dyrenes trivsel. Samarbejdspartnerne skal samtidig have mulighed for at stille spørgsmål, komme 
med faglige input og fortælle, hvordan de eventuelt kan bidrage. 

Efter informationsmødet vil foreningen følge op med de enkelte deltagere med henblik på konkrete samarbejder. 
Når en mulig samarbejdspartner har tilkendegivet interesse, vil foreningen bede om en kort interesse- eller 
samarbejdserklæring, som kan vedlægges relevante fondsansøgninger. 

9. Dokumentation og evaluering 

Projektets resultater skal dokumenteres gennem registrering af deltagere, fremmøde, aktiviteter og deltagertimer. 
Jan Koldinghus står for den personlige opfølgning og gennemfører individuelle samtaler med brugerne ved 
begyndelsen af deres deltagelse, midtvejs i projektperioden og ved afslutningen af projektets første år. 

Samtalerne skal blandt andet afdække brugernes oplevelse af ensomhed, fællesskab, livsglæde, tryghed og deres 
personlige udbytte af aktiviteterne. Der anvendes så vidt muligt de samme spørgsmål ved alle tre samtaler, så 
udviklingen kan sammenlignes. Oplysningerne behandles fortroligt, og resultaterne samles og anonymiseres ved 
afrapportering. Der skal samtidig registreres, hvor mange dyrevelfærdsaktiviteter der gennemføres, og hvilke 
konkrete resultater aktiviteterne skaber for dyr og dyrevelfærd. 

Resultaterne skal dokumenteres gennem 

• antal frivillige, 
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• antal deltagere, 
• deltagernes alder og målgruppe, 
• antal aktiviteter, 
• antal deltagertimer, 
• antal samarbejdspartnere, 
• antal praktik- eller arbejdsprøvningsforløb, 
• deltagernes oplevelse af fællesskab og livskvalitet, 
• konkrete resultater for dyrevelfærden. 
• udviklingen i brugernes oplevelse fra opstart til midtvejs og afslutning. 

10. Projektets videreførelse efter det første år 

Når projektets første år er gennemført, er målet at fortsætte og videreudvikle projektet gennem nye 
fondsansøgninger, kommunale samarbejder og foreningens egne midler, herunder medlemskontingenter og 
støttebidrag. 

Erfaringerne og resultaterne fra pilotperioden skal bruges til at dokumentere projektets værdi og skabe grundlag 
for mere langsigtede samarbejder og finansiering. Målet er, at projektet med tiden bliver mindre afhængigt af 
enkelte fondsmidler og i højere grad kan finansieres gennem en kombination af fondsstøtte, kommunale 
samarbejder, medlemsindtægter, støttepartnere og egne midler. 

Når projektmodellen er afprøvet og dokumenteret i Guldborgsund Kommune, er målet først at udvide den til 
nabokommunerne og derefter trin for trin til resten af Danmark. Udvidelsen skal ske i takt med, at der etableres 
lokale samarbejder og findes en bæredygtig finansiering. 

Forventede resultater i pilotperioden 

Projektet forventes blandt andet at skabe: 

• flere aktive seniorfrivillige, 
• nye relationer mellem unge og ældre, 
• mindre ensomhed, 
• mere livsglæde og social kontakt, 
• flere meningsfulde aktiviteter for ældre, 
• flere unge med praktisk erfaring, 
• nye praktik- og arbejdsprøvningsmuligheder, 
• bedre samarbejde mellem kommune og civilsamfund, 
• flere lokale dyrevelfærdsaktiviteter, 
• større forståelse mellem generationerne, 
• en færdig model, som kan udbredes. 
• større empati, ansvarsfølelse og sociale kompetencer hos de unge, 
• trygge makkerforløb, hvor unge lærer af erfarne seniorer og ikke står alene med vanskelige situationer, 
• øget livskvalitet gennem kontakt med dyr og meningsfuldt ansvar, 
• flere mennesker, som får støtte til at bevare relationen til deres eget dyr længere. 

Langsigtede resultater 

Det langsigtede mål er at skabe et bæredygtigt fællesskab, hvor: 

• seniorer hjælper seniorer, 
• unge og ældre lærer af hinanden, 
• ensomme mennesker får nye relationer, 
• mennesker på kanten af arbejdsmarkedet får meningsfulde muligheder, 
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• kommunale tilbud og frivillige foreninger samarbejder, 
• dyr bliver behandlet bedre, 
• erfaringerne kan deles med nabokommunerne og senere resten af Danmark. 
• mennesker kan skifte mellem at være hjælper og modtager af hjælp gennem forskellige faser af livet, 
• mennesker og deres dyr får mulighed for at blive sammen længst muligt. 
Projektet skal kunne udvikle sig til et landsdækkende netværk af lokale fællesskaber, som arbejder efter de 
samme grundprincipper, men tilpasses de lokale forhold. 
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Projektets kernebudskab 

Sammen om dyr – seniorer og unge hånd i hånd mod ensomhed og sammen for dyrevelfærd – skal skabe et 
fællesskab, hvor ingen bliver glemt. 

Seniorer skal have mulighed for at bruge deres erfaring og hjælpe andre. 

Ensomme ældre skal have mere kontakt, nærvær og livsglæde. 

Unge skal have mulighed for at lære, tage ansvar og blive en del af et trygt fællesskab. 

Mennesker med sygdom, særlige behov eller nedsat arbejdsevne skal have mulighed for at bidrage efter egne 
evner. 

Kommunale tilbud, foreninger og frivillige skal arbejde sammen. 

Dyr og dyrevelfærd skal være det fælles samlingspunkt, som binder mennesker, generationer og lokalsamfund 
sammen. 

Dyrene skal være med til at mindske følelsen af ensomhed, skabe ro og nærvær og give deltagerne et ansvar, som 
styrker deres selvtillid og livskvalitet. 

Når et menneske på grund af alder, sygdom eller andre udfordringer får svært ved at passe sit dyr alene, skal 
fællesskabet så vidt muligt støtte relationen, så mennesket og dyret kan blive sammen længst muligt. 
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